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Procesos de DIRECCION 

Selección y Calificación de Auditores 
Internos (PCAIC01 y RCAIC08) 

Control de 
la 

documenta
ción 

(PCA01) 

Procesos de SOPORTE 

Programa de Auditorías Internas Unificadas 
(ICAIC04) 

Auditorías Internas (PCAIC01) 

Gestión de 
NC 

(PCA02) 

Acciones 
Correctivas 

(PCA03) 

 Acciones 
Preventivas 

(PCA04) 

 

Control de 
los 

Registros 
(PCA06) 

Indicadores 
SGC 

(RCA08) 

Dirección 
REGISTRO Y CONTROL 

Medición 
satisfacc 
(RCA20 al 

29) 

Liquidación de Sueldos.*(ICA60) 
 Mesa de entradas 

(PRC01) 
 

 Jubilaciones (PRE20)  

 Impuesto a las 
Ganancias (PRE30) 

 Seguros de vida 
(PRE40) 

 Altas, bajas y 
modificaciones del 
personal superior, 
docente universitario, 
no docente y horas 
cátedra de la 
Secretaría de 
Bienestar 
Universitario (PRC03)  

 

 Legajos del personal 
de la UNS (PAL01)  

 Prestación de 
Servicios (PAL02)  
 

 Liquidación de 
sueldos del personal 
(PHA01)  
 

 
 

  
  

  

   
 
 
 

 

Dirección 
ASISTENCIA Y LEGAJOS 

Dirección 
RETENCIONES Y 

PREVISION SOCIAL. 

Dirección 
AREA HABERES 

P
e
r
s
o
n
a
l  
 
U
N
S 

P
e
r
s
o
n
a
l  
 
U
N
S 

    Compras de Servicios - Insumos - Proveedores Calificación de Proveedores 

      Necesidades y Plan de Capacitación. 

Gestión Administrativa de Personal.*(ICA61) 
 Gestión de cargos personal 

superior, docente y no 
docente (PRC02) 

 Confección de fojas de 
servicio (PRC04)  

 Declaración jurada 
patrimonial (PRC05)  

 Recursos humanos de 
universidades nacionales 
(RHUN) (PRC06) 

 Control de 
incompatibilidades del CEMS 
(PRC08) 
 

 Control de Información 
(PRC09) 

 Prestación de Servicios (PAL02) 

 Concursos No Docentes 
(PAL03) 

 Gestión administrativa de 
apoyo (PAL04) 

 Confección de anticipos de 
sueldos (PHA02) 

 Asignaciones familiares no 
liquidadas (PHA11) 

 Confección de Informes y 
Certificaciones (PHA12) 
 
 

 Gestión de reintegros de ILT 
(PRE10)   

 Emisión de certificados de 
cobertura de ART (PRE11) 

 Actualización de listados de 
Becarios y Prof. Consultos 
(PRE12) 

 Jubilaciones (PRE20)  

 Seguros de vida (PRE40) 

 Seguros de vida para alumnos 
universitarios (PRE42) 
 

   
 

 
 

 
 

 

 

 Asignaciones familiares no 
liquidadas (PHA11) 

 Confección de Informes y 
Certificaciones (PHA12) 

 Confección de anticipos de 
sueldos (PHA02) 

 Asignaciones familiares no 
liquidadas por Anses (PHA11) 

 Confección de Informes y 
Certificaciones (PHA12) 

   

   

 
 

Objetivos SGC       Revisión por la Dirección Política de Calidad 

Requisitos de Puesto 

Nota *: Para identificar la interacción entre áreas ver “Fichas de Procesos ICA60 y 61”.  

Capacita 
ción 

(PCA07) 


